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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы оздоровительного лагеря 

дневного пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Тополек» (далее - Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №209 от 17.03.20252.  

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России3. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

                                         
1http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 

Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы 

воспитательной работы)  
2http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 
3http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502


 

3 

 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  



 

4 

 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен оздоровительного лагеря дневного пребывания 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Тополек»: 

7 — 11 лет — дети младшего школьного возраста; 

12 — 15 лет — дети среднего школьного возраста; 

16 — 18 лет — дети старшего школьного возраста. 
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10.  Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты:  

7 — 11 лет — дети младшего школьного возраста; 

     11— 15 лет — дети среднего школьного возраста; 

16 — 18 лет — дети старшего школьного возраста. 

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 
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вариативных модулей в воспитательной работе оздоровительного лагеря 

дневного пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Тополек». 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в 

оздоровительном лагере дневного пребывания детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Тополек» заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы в оздоровительном 

лагере дневного пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Тополек» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 
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личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются 

такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы 

«Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями 

науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества;  
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- тематические мероприятия, направленные на формирование 

культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 

взаимодействия и сотрудничества;  

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр;  

- просмотр научно-популярных фильмов;  

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского 

языка и языков народов России, родного края как культурного пространства,  

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания;  

- проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 

14.В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

14.1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

- Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; тематические дни (08.07. – День Семьи, любви и верности). 

14.2.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 
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защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности;  

- вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и 

подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям любви к Родине, добру, 

милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

14.3.Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и 

во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

14.4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре;  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 
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искусстве: беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России; 

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал, отрядные события по мотивам 

русских народных сказок;  

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов. 

14.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей;  

- беседы об особенностях родного края;  

- свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления;  

- конкурс рисунков, плакатов на экологическую тематику. 

15.Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;  

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  
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- проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей;  

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ;  

- мероприятия, игры, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  

- игры, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 

использованием различных игр и мероприятий. 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1.Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в оздоровительном лагере 

дневного пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Тополек» включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с 

детьми по графику, максимально на открытых площадках;  
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- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);  

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов;  

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;  

- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

«здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2.Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает: 

- просмотр отечественных кинофильмов;  

- участие в виртуальных экскурсиях и выставках;  

- проведение «громких» чтений, чтений по ролям. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 
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16.3.Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при 

наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-

психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая 

базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества 

педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя 

вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья 

детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, детей с особыми образовательными потребностями; 

психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции; формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, 

просвещение. 

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относится дежурный отряд. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов. 

16.4.2.На уровне отряда: через деятельность командиров отряда, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 
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оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты 

награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной 

активности детей, преодоления межличностных противоречий между 

детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности 

поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит: 

- на организационном уровне предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда;  
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- на социальном уровне представляет собой:  

вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных 

мероприятиях;  

объявление благодарности ребенку за личные достижения;  

- на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение; кадровое обеспечение, в том числе 

комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, 

инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации 

отдыха детей и их оздоровления; программно-методическое обеспечение 

(реализация адаптированных образовательных программ, программ 

коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 
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- формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагога-психолога). 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через профориентационные игры: сюжетно-ролевые и 

деловые игры, квесты,  расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности. 

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых с целью формирования у детей представления о 

назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов:  
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программа профильной смены Движения Первых программы для детей 

в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных 

смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления 

детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные 

смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и 

их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов 

профильных смен Движения Первых для младших школьников является 

программа «Содружество Орлят России»; тематический День Первых 

эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, всестороннее развитие участников через 

их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с 

другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; организация мероприятий для младших отрядов старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества; акции по защите 

животных изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает 

чувство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания первой 

помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления 

патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 
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Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, 

программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное 

описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции). 

17. Вариативные содержательные модули. 

17.1. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, 

тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, 

дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках направленности дополнительной общеразвивающей программы: 

художественная. 

18.При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы оздоровительного лагеря дневного пребывания 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Тополек» 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных 

линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с 

коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации 

содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы 

используются следующие уровни воспитательной работы: 

18.1.Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 
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участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

18.2.Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

18.3.Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках 

единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, 

органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

18.4.Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 
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постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих 

поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 
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коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

19.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

20.Особенности воспитательной работы в оздоровительном лагере 

дневного пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Тополек» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

21.Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательных организаций или на базе 

учреждения спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием детей 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, 

репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным 

формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с 

тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным 

пребыванием детей составляют педагогические работники 
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общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

26.Уклад в оздоровительном лагере дневного пребывания детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей «Тополек» задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности.  

27.Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; временность (коллектив каждой смены 

различен); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений). 

28.Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей и сотрудников организации в течение 

смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации 

отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность помещений для бытовых, 

досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль-ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы 

смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в 

каникулярный период, необходимо предусмотреть разнообразие и 

чередование форм деятельности. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 
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трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми, внешнего вида 

сотрудников и детей. 

Распорядок дня  

- В пришкольном лагере обычно устанавливается четкий распорядок 

дня, который включает утренние сборы, занятия, обеды и мероприятия. Это 

помогает детям адаптироваться и чувствовать себя защищёнными.  

- Каждый день начинается с утренней зарядки или физической 

активности, что способствует поддержанию энергии и хорошего настроения. 

Занятия и мероприятия:  

- Программа лагеря включает разнообразные образовательные и 

развлекательные мероприятия, такие как уроки рисования, спортивные 

соревнования.  

- Важно учитывать интересы детей и предлагать им различные виды 

активности, чтобы каждый мог найти что-то по душе. 

 Перерывы и время для отдыха: - Малыши получают время для 

свободной игры и отдыха, что способствует их эмоциональному развитию и 

социализации.  

Безопасность и контроль над детьми:  

- Каждая группа детей находится под постоянным наблюдением 

воспитателей. Соотношение количества воспитателей и детей тщательно 

рассчитывается, чтобы обеспечить безопасность.  

Медицинское обеспечение:  

- В лагере обязательно присутствует медицинский работник, который 

следит за состоянием здоровья детей. При необходимости осуществляется 

первая помощь.  

- Регулярно проводятся осмотры и профилактические мероприятия. 

Экстренные ситуации:  

- Лагерь разрабатывает план действий на случай экстренных ситуаций 

(пожар, природные катаклизмы). Проводятся учебные эвакуации и 
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информирование детей о том, как действовать в случае необходимости. 

Поддержание порядка:  

- Создаётся уютная и безопасная атмосфера путем поддержания 

чистоты и порядка на территории лагеря.  

- Ограждения и знаки безопасности устанавливаются в местах 

потенциального риска, таких как спортплощадки и бассейны.  

Корпоративная культура в пришкольном лагере играет важную роль в 

создании позитивной атмосферы и взаимодействия между участниками — 

как детьми, так и сотрудниками.  

 Вот основные элементы корпоративной культуры:  

Дружелюбие и поддержка: В пришкольном лагере активно поощряются 

дружеские отношения между детьми и педагогами. Сотрудники выступают 

не только как наставники, но и как друзья, готовые помочь каждому ребенку. 

Сотрудничество: Лагерь создает условия для работы в командах, что 

способствует развитию навыков общения и сотрудничества. Игры и 

коллективные мероприятия помогают детям учиться работать вместе, уважая 

мнения и чувства друг друга.  

Безопасность и доверие: Важнейшим аспектом корпоративной культуры 

является создание безопасной среды, где каждый ребенок чувствует себя 

защищенным и может свободно выражать свои мысли. Это включает как 

физическую безопасность, так и эмоциональное благополучие.  

Активное участие: Сотрудники поощряют детей участвовать в планировании 

мероприятий и программ лагеря. Это помогает развить у детей чувство 

ответственности и вовлеченности в жизнь лагеря.  

Разнообразие: Принятие различий между детьми — будь то культурные, 

социальные или индивидуальные особенности — является важной частью 

культуры лагеря. Сотрудники стремятся создать атмосферу уважения и 

принятия.  

Обучение и развитие: Лагерь фокусируется на обучении через игру и 

активные мероприятия. Сотрудники постоянно развивают свои навыки и 
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методы работы, чтобы лучше адаптироваться к потребностям детей. 

Традиции и ценности: Пришкольный лагерь имеет свои уникальные 

традиции и ценности, которые передаются из года в год. Это создаёт 

ощущение преемственности и единства среди всех участников. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя: 

Физическое окружение: Территория лагеря оформляется в соответствии с 

определенной тематикой: стенды, художественные работы детей, 

специальные зоны для игр и отдыха.  

Доска объявлений: Символ коммуникации в лагере. Здесь размещаются 

новости, расписания мероприятий, правила и достижения детей. Доска 

становится местом, где участники могут почувствовать себя частью 

коллективной жизни.  

Мероприятия и традиции: Регулярные мероприятия- спортивные 

соревнования, творческие конкурсы и пр.  

Форма одежды: У каждого отряда свой узнаваемые цвет, это также 

символизирует единство и командный дух. 

Логотип и девиз: Символика лагеря в виде логотипа, девиза, гимна лагеря. 

Реализация Программы включает в себя: 

29.1.Подготовительный этап включает в себя со стороны 

администрации ОУ подбор педагогического состава, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 

планирование деятельности. 

29.2.Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формирование временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 
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29.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

29.4.Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

29.5.Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности. 

29.6.Анализ воспитательной работы оздоровительного лагеря 

дневного пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, «Тополек» осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 

ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 
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звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков); деятельности педагогического коллектива. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) 

может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для 

корректировки программы воспитания на следующий год. 

32.Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения оздоровительного лагеря дневного 

пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Тополек», направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: 

количество необходимого педагогического персонала; распределение 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в 

соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров. 

33.Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены.  

На основе Федеральной программы воспитательной работы  создаются 

программы воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления, после чего для каждой смены формируется программа, 

календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 
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инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

34.Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий. 

Паспорт программы 

1 Номинация, 

по которой 

предоставляет

ся программа 

 Комплексная программа по организации летнего отдыха, 

оздоровления и занятости несовершеннолетних в период 

летних каникул 2025 года. 

2 Полное 

название 

программы 

Программа оздоровительного лагеря дневного пребывания 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Тополек». 

3 Адресат 

проектной 

деятельности 

Дети от 7 до 18 лет: 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья; 

- дети-инвалиды; 

- 46 человек (одна смена). 

4 Сроки 

реализации 

программы 

1 смена  -  30.06.2025 – 18.07.2025 г. 

5 Цель Создание условий для укрепления здоровья и организации 
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программы досуга обучающихся, развитие творческого и 

интеллектуального потенциала личности, ее 

индивидуальных и коммуникативных способностей и 

дарований, творческой активности с учетом собственных 

интересов,  воспитание гражданских и патриотических 

чувств через развитие социально-активной личности 

ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и 

культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации, знакомство  с богатой историей 

Ставропольского края. 

6 Задачи - обеспечить благоприятные условия для сохранения и 

укрепления нравственного, физического, морально 

психологического здоровья воспитанников через 

включение их в различную деятельность и приобщение к 

историческому наследию родного края; 

-  познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

- формировать нравственное отношение и чувство 

сопричастности к истории Ставропольского края; 

- формировать умения и навыки  индивидуальной, 

коллективной творческой и трудовой деятельности, 

социальной активности; 

- развивать потенциал творческих, коммуникативных, 

способствовать расширению кругозора обучающихся; 

- способствовать повышению общей культуры 

обучающихся, привитию им социально-нравственных 

норм, отсутствие правонарушений; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 
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жизнедеятельности; 

- формировать положительное отношение ребѐнка и 

детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

7 Краткое 

содержание 

программы 

 

Педагогическая целесообразность программы состоит в 

создании условий для формирования, проявления и 

развития активной жизненной  позиции детей и 

подростков. Программа ориентирована в том числе на 

выявление и реализацию лидерского потенциала ребенка, 

также на помощь ребенку более полно и объективно 

осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития 

в рамках лично- и общественно-полезной деятельности. 

Содержание смены проходит по двум направлениям: 

«Орлята России» и «Движение Первых» и основывается на 

воспитании гражданской позиции, развитии 

коммуникативной культуры личности, самостоятельности. 

Разработана на основе Всероссийских программ «Орлята 

России», «Движение Первых». 

С целью создания условий, обеспечивающих полное 

раскрытие детских способностей и талантов, приобретение 

ими новых навыков, получение результатов и достижений, 

в план работы лагеря включили мероприятия: 

- основные мероприятия: конкурсные программы, 

спортивные состязания, эстафеты, народные, хороводные, 

познавательные игры, развлечения, праздники, викторины, 

мастерские, творческие, тематические встречи; 

- посвященные Году Героев, в том числе информационно-

просветительский проект «Мы – потомки Героев!»; 

просмотр и обсуждение фильмов о Великой Отечественной 
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войне 1941-1945 годов; 

- способствующие развитию социальной активности и 

социализации несовершеннолетних в рамках программы, 

информирование о российском движении детей и 

молодежи «Орлята России» и «Движение первых!»; 

- мероприятия с использованием произведений российских 

(советских) детских писателей (В.П.Крапивина, 

П.П.Ершова); 

- обеспечивающие развитие личностных качеств, 

индивидуальных способностей; 

- ориентированные на формирование навыков здорового 

образа жизни, в том числе  внедрение физкультурно-

оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне», 

проект «Здоровье в движении!». 

Для обеспечения информационного сопровождения 

деятельности лагеря, обмена опытом в период летней 

кампании ежедневно будут размещаться  новости о 

событиях смены в социальной сети Вконтакте, на сайте 

ОУ. 

Направления смены: 

Начальные классы – «Орлята России» 

Среднее и старшее звено – «Движение Первых» 

Девиз: «Лето 4Д: Думай! Действуй! Достигай! Дружи!». 

8 Направления 

деятельности, 

направленност

ь программы 

Данная программа по своей направленности является 

общеразвивающей, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

пришкольного лагеря: 

- культурно – просветительское; 
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- социально - педагогическое; 

- гражданско-патриотическое; 

- интеллектуальное; 

- художественно-эстетическое; 

- спортивно-оздоровительное,  

- досуговое; 

- профилактическое. 

9 Ожидаемый 

результат 

 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

- Укрепление физических и психологических сил детей, 

развитие лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний, развитие творческих 

способностей, детской самостоятельности, укоренение в 

духовных и культурных традициях российского народа, 

сформированность толерантного отношения к 

представителям других национальностей. 

 - Получение участниками смены умений и навыков 

индивидуальной и коллективной творческой и трудовой 

деятельности, социальной активности. 

- Развитие коммуникативных способностей и 

толерантности. 

- Повышение общей культуры обучающихся, привитие им 

социально-нравственных норм, отсутствие 

правонарушений. 

- Охват обучающихся, состоящих на разных видах учёта – 

100%. 

- Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных 

случаев. 

- Выраженный оздоровительный эффект 100%. 

1 Название Государственное казенное общеобразовательное 
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Пояснительная записка 

Программа разработана в соответствии со Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года в 

государственных бюджетных образовательных учреждениях, а также на 

основании Федеральной программы воспитательной работы для организации 

отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной 

службы. 

Программа лагеря «Время Первых!» имеет социально – гуманитарную 

направленность. Она разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

1) Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

2) Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

3) Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" от 28 

0 организации учреждение «Специальная (коррекционная) школа-

интернат №9 для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, с ограниченными возможностями 

здоровья» 

1

1 

Почтовый 

адрес 

организации 

356353 Ставропольский край, Новоселицкий район, с. 

Падинское, ул. Подгорная, 101 

Адрес эл. почты: padinskoesh-in9@mail.ru 

1

2 

Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

Стахеева Анна Дмитриевна, директор ГКОУ «С(к)ШИ №9 

для детей-сирот» 

1

3 

ФИО автора 

программы 

Педагог-библиотекарь, Пролубникова Валентина 

Геннадьевна 

mailto:padinskoesh-in9@mail.ru
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декабря 2024 г. N 543-ФЗ (вступает в силу с 01.04.2025); 

4) Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (в редакции от 30.12.2021 года); 

5) Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

6) Приказы №№ 286, 287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года; 

7) Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

8) Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-р «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

9) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

10) Федеральная программа воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления (Утверждена Министерством просвещения в 

соответствии с пунктом 1  статьи 12.1 Федерального закона от 24 июля 1998г. 

N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", а 

также в соответствии с пунктами 4.2.52 13 и 4.8 Положения о Министерстве 

просвещения Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884); 

11) План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

12) Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 
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Федерации от 26.12.2017 № 1642); 

13) Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

14) Письмо Министерства просвещения от 15.04.22 № СК-295/06 Об 

использовании государственных символов Российской Федерации; 

15) Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 

30 июня 2020г. № 16 об утверждении санитарно-эпидемиологических правил 

СП3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях 

распространения новой короновирусной инфекции (COVID -19)» (с 

изменениями на 21 марта 2022 года); 

16) Приказ Министерства образования Ставропольского края от 18 

марта 2025 года № 443-пр «О проведении летней оздоровительной кампании 

в Ставропольском крае в 2025 году»; 

17) Постановление администрации Новоселицкого муниципального 

округа Ставропольского края с. Новоселицкое от 20 марта 2025 г. № 168 «Об 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 

Новоселицком муниципальном округе на 2025 год»; 

18) Устав ГКОУ «С(к)ШИ №9 для детей-сирот»; 

19) Приказ ГКОУ «С(к)ШИ №9 для детей-сирот» от 24 марта 2025г. № 

73-осн. «Об организации смены оздоровительного лагеря дневного 

пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

«Тополек» на базе ГКОУ «С(к)ШИ №9 для детей-сирот». 

Программа организации отдыха и оздоровления детей в летний 

период направлена на формирование и развитие у ребят коммуникативных 

навыков, раскрытие их творческого потенциала и любознательности. 

Участники программы 
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Участниками программы станут 46 детей и подростков в возрасте 7 – 

18 лет, 7 педагогов школы-интерната (согласно штатному расписанию), 

медицинский работник. 

Педагогическая целесообразность 

Педагогическая целесообразность программы «Время ПЕРВЫХ!» 

состоит в создании условий для формирования, проявления и развития 

активной жизненной позиции детей и подростков. Разработка ряда 

обучающих занятий в рамках деятельности ребенка во временном детском 

коллективе позволяет создать все благоприятные условия для его 

социализации. Программа «Время ПЕРВЫХ!» основывается на воспитании 

гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры личности, 

самостоятельности. 

Программа направлена также на общее развитие ребенка, 

совершенствование его умений самостоятельно мыслить, логически 

рассуждать, устанавливать причинно-следственные связи, эмоционально 

сопереживать. 

Задача педагогов и воспитателей – сделать смену для ребят 

интересной и незабываемой. В воспитании каникул не бывает. Во время 

каникул можно укрепить здоровье ребенка, снять напряжение, развивать 

способности. Эти проблемы решаются, реализуя эту программу. 

Содержание программы 

Детям необходима смена деятельности и впечатлений, поэтому успех 

любого массового мероприятия зависит от актуальности его темы, выбранной 

с учётом её привлекательности для целевой аудитории, от формы 

мероприятия, от его содержания, от усилий и совместной работы многих 

людей. 

Содержание работы лагеря раскрывается в разнообразной 

коллективной творческой деятельности с учетом интересов и возможностей 

детей и подростков, во взаимодействии с социальным и природным 
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окружением, в сочетании массовых, отрядных и индивидуальных форм 

работы.  

Содержание направления «Орлята России» 

Игровой сюжет смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий. Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку 

жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать 

такую команду (семью), успешно пройти все испытания, составить карту 

Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища 

(семейные ценности). 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

воспитателя книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От 

лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том 

или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 

карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 

другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой 

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 
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пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 

ребят к разгадкам тайн.  

Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники. 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим воспитателем. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают 

части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали 

по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои 

послания – это их друзья, жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

В конце смены командам – семьям будут присвоены названия «Самая 

дружная семья», «Самая творческая семья», «Самая спортивная семья» и др. 

Оформление смены 

Центральным атрибутом смены станет Волшебная книга с посланием 

от жителей Страны Будущего. Девиз, законы, традиции и песня. 

Четыре игровых комнаты превратятся в дома с командами-семьями: 

«Семья мастеров», «Семья эрудитов», «Семья спортсменов», «Семья 

добровольцев», в которых будут жить ребята (обучающиеся 1-4 классов). 

Дома будут оформлены в соответствии с названием игровой. У каждого 
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отряда будет своя цветовая гамма, название, девиз и атрибутика (галстуки, 

значки, рюкзаки). Оформление странички «Семейной летописи». 

Словарь смены 

Вся жизнедеятельность лагеря пронизана профессиональной тематикой. 

В связи с этим многие объекты лагеря переименованы: 

Начальник лагеря – волшебник; 

Воспитатели – просветители; 

Вожатые – проводники в будущее; 

Дети – гости из будущего; 

Отряд – команда, семья; 

Отрядные комнаты – дома. 

Самоуправление в лагере 

Общий сбор: высший законодательный орган детского самоуправления. 

Принимает жизненно важные решения, программы, планы. 

Совет: высший исполнительный детский орган самоуправления: решает 

текущие вопросы, планирует и анализирует работу дня, координирует работу 

всех служб. 

Пресс-центр: собирает информацию, освещает события. 

Досуг: постоянно действующая творческая группа - разрабатывает, 

организует и проводит конкретное общее дело, разрабатывает задания, 

подводит итоги. 

Здоровье и спорт: организует спортивные соревнования и мероприятия, 

контролирует спортивный инвентарь. 

Этнокультура: изучает историю родного края, знакомит с культурно-

историческими ценностями, традициями и обрядами. 

Социологическая служба: организует опросы и анкетирование, 

участвует в диагностике, собирает информацию о ходе дел. 

Комиссия дисциплины: организует конкурс чистоты и порядка, 

контролирует порядок в игровых и на территории лагеря. 
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Дежурный командир (выбирается из каждого отряда): информирует 

отряд, представляет его интересы, контролирует организационные моменты и 

творческий процесс. 

 

Тематический план-сетка   

«Орлята России» 

 

№ Дата Наименование мероприятия 

1 День 1 

«Посвящение в 

Орлята» 

30.06.2025г. 

 

1.Организационная линейка, посвящённая открытию 

лагеря «Добро пожаловать!» 

2. Игровой час «Играю я – играют друзья» 

3. Распределение по отрядам, выбор актива отряда, 

инструктажи по технике безопасности 

4.Сбор-инструктаж по ПДД, ПБ, личной безопасности 

2 День 2 

«Орленок - 

защитник» 

01.07.2025г. 

1.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки» 

2. Квест-игра «Лапоть» 

3. Спортивные соревнования «Три богатыря» 

4. Работа кружков 

3 День 3 

«Орленок - 

эрудит» 

02.07.2025г. 

1. Минутка здоровья «Правильное питание» 

2. Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости» 

3.Спортивный праздник «Мы готовы к ГТО!»  

 

4 

 

День 4 

«Орленок - 

музыкант» 

03.07.2025г. 

1. Квест «В поисках силы воли» (психолог) 

2.  Танцевальный час «В ритмах детства» 

3. Соревнования «Удивительные шахматы» 

 

5 

 

 

День 5 

«Орленок - 

эколенок» 

1. Конкурсная программа «Эврика!» 

2. Виртуальная экскурсия в «Эрмитаж» 

3. Спортивно-познавательная игра «Зов природы» 
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04.07.2025г.  

6 День 6. 

  «Орленок - 

доброволец» 

05.07.2025 г. 

1.Минутка здоровья «Как сберечь глаза» 

2. Марафон полезных дел 

3. Мастерская «Символ добра» 

4.Работа кружков. 

7 День 7 

«Орленок - 

путешественник» 

07.07.2025г. 

1.Минутка здоровья «Первая скорая помощь» 

2.Игра по станциям «Следопыты» 

3.  Экологический час «Создание экологического постера и 

его защита» 

8 День 8  

«Орленок – на 

все руки мастер» 

08.07.2025 г. 

1. Мастер-классы «Умелые ручки» 

2. Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

3. Шоу  мыльных пузырей 

 

9 День 9 

«Орленок - 

повар» 

09.07.2025 г. 

1.Утренний флешмоб «Disco-dancer» 

2. Шахматно-шашечный турнир  

3. Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка  

рецептов» 

10 День 10   

«Орленок - 

спасатель» 

10.07.2025 г. 

1.Минутка здоровья «Солнце и его особенности». 

2.Беседа «Правила эти должны знать все дети!» (ПДД, 

правила пожарной безопасности) 

3. Большая командная игра «Физкульт-УРА!» 

4.Игры на свежем воздухе. 

11 День 11  

«Орленок - 

танцор» 

11.07.2025 г. 

1. Минутка здоровья «Зеленая аптечка» - первая помощь 

при укусах насекомых 

2. Просмотр и обсуждение фильма о Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов в рамках проекта 

«Мы – потомки героев!» 

3. Работа кружков 

4. Музыкальный концерт «Мы к вам заехали на час» 
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12 День 12  

«Орленок - 

фантазёр» 

12.07.2025 г. 

1. Минута здоровья «Полезная и вредная пища» 

2. Мастер-класс «Необычное рисование» 

3. Квест «Мост дружбы» 

13 

 

 

День 13 

«Орленок - 

спортсмен» 

14.07.2025 г. 

1. Минута здоровья «Здоровое питание». 

2. Легкоатлетический кросс «Догони» 

3. Театральный час «Там, на неведомых дорожках» 

 

14 День 14  

«Орленок - 

патриот» 

15.07.2025 г. 

1. Минута здоровья «Азбука витаминов» 

2. Работа кружков. 

3. Патриотическая игра «Зарница» 

15 День 15  

«Орлёнок - 

читатель» 

16.07.2025 г. 

1. Минута здоровья «Наши верные друзья» 

2. Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей 

книги» 

3. Видеоблок «Ты помнишь, как все начиналось?» 

4.Игры на свежем воздухе 

16 День 16 

«Орленок и его 

друзья» 

17.07.2025г. 

1.Час здоровья (взвешивание, измерение роста) 

2.Командная игра «Мои друзья» 

3.Дискотека «Мы одна команда!» 

4.Игры на свежем воздухе. 

17 День 17 

«Орленок - 

лидер» 

18.07.2025г. 

1.Минутка здоровья «В здоровом теле – здоровый дух!». 

2.Игра по станциям «Мы – Орлята!» 

3.Подведение итогов смены. Торжественная линейка. 

4.Рефлексия «Я – Орленок». 
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Содержание направления «Движение Первых» 

Игровой сюжет смены 

«Всё в нашем мире подчинено единому закону – Закону времени. И в 

этом мире «Доброго времени» жизнь должна быть бурной и веселой, мчаться 

вперед, приносить пользу и творить добро. Но случилась беда. Злой и 

коварный ветер безвременья порвал Парус Времени и разнес лоскутки по 

всему миру. Без Паруса Времени жизнь остановилась, стала скучной. От 

радости и веселья не осталось и следа. И тогда Повелитель Времени 

обратился к жителям с просьбой о помощи: восстановить Паруса Времени.  

Правила игры 

Ежедневно каждый участник программы получает 360 минут. Задача 

провести это время с пользой, вложить каждую минуту в дело - 

инвестировать в своё будущее. Каждому отряду предстоит собрать по 

частичкам Паруса Времени, которые состоят из трех цветов – цвета 

Российского флага.  Какой отряд быстрее их соберет – зависит от активности 

участия в мероприятиях. Каждый отряд зарабатывает время, которое копится 

в течение 5 дней. По истечении этих дней заработанное время уходит на 

восстановление Паруса Времени. В 00:00 пятого дня время обнуляется и с 

шестого дня снова идет его накопление. 

При пустом время провождении время сгорает без пользы. 

При нарушении правил - время списывается со счета.  

Система начисления времени, критерии оценки детей в течение дня 

Победа в мероприятиях: 

- отрядное: 1 место - 120 минут, 2 место - 90 минут, 3 место - 60 минут, 

участие - 30 минут, 

- индивидуальное: 1 место - 60 минут, 2 место - 40 минут, 3 место - 20 

минут, участие - 5 минут 

Награды выдаются в форме символа круга:  

Отрядные заслуги: красный круг – 120 минут, синий круг – 90 минут, 

белый круг – 30 минут. 
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Индивидуальные: красный круг – 60 минут, синий круг – 40 минут, 

белый круг – 20 минут 

Система штрафов и сгорания времени 

Штрафы - "сгорание времени": 

- За нарушение режимных моментов - «списание» от 30 до 120 минут, 

- За нарушение законов/правил лагеря – «списание» от 30 до 240 минут, 

- За нарушение правил отряда - «списание» от 10 до 90 минут, 

- Пустое время проведение – «сгорание времени» 1:1. 

Учет личного времени. 

Личное время выставляется Хранителями времени и «мастерами» в 

табели учета активности внутри отряда, на мероприятиях разной 

направленности. 

Подсчет личного и отрядного времени проводится ежедневно и 

объявляется на вечерней линейке (или на следующий день на линейке). 

Цель смены - максимальное вовлечение детей в проектную 

деятельность РДДМ «Движение Первых» по всем 12-ти направлениям 

сплотит всех детей лагеря, объединит школьные движения, охватит и 

объединит общим делом большое количество детей и подростков школы. В 

лагере «Движение Первых» каждый найдет для себя полезное и интересное 

дело, сможет раскрыть свой потенциал в многогранной палитре 

возможностей «Движения первых». Этой цели и будет подчинена вся жизнь 

лагеря. Параллельно реализуется задача организации отдыха и оздоровления, 

культурного и патриотического воспитания подрастающего поколения.   

Оформление смены 

Центральным атрибутом смены станет карта России и флаг РФ с 

прозрачными карманами для каждого отряда.  

В каждом отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый 

активный» (указываются достижения отряда в целом и детей в частности). В 

конце каждого дня результаты работы подсчитываются и определяются 

итоговые баллы, и выделяется «активист дня».   
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В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми 

подарками все активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, 

активист (из каждого отряда). Поощрительные призы: самый креативный 

отряд, приз зрительских симпатий и так далее. 

Словарь смены 

Начальник лагеря/смены – Повелитель Времени 

Администрация – Центр управления Временем (выполняет оценочную 

роль, отвечает за начисление у.е. за мероприятия и штрафы за нарушение 

норм санитарии и дисциплины). 

Воспитатели – Хранители времени (выполняют непосредственную 

работу с детьми, учитывают активность детей и отряда путем ведения табеля 

активности (таблицы рейтинга). 

Дети – жители. 

Отряд – город. 

Самоуправление в лагере 

В период всей игры руководит сменой Совет лагеря, в который входят 

Совет Хранителей Времени, Совет отрядов и союзы мальчиков и девочек. 

Совет   собирается через день. В отрядах работают Союзы мальчиков и 

девочек, Советы отрядов. В них входят активисты отрядов. Союзы 

(«отрядный круг») собираются ежедневно, на них подводятся итоги 

предыдущего дня и уточняются планы на текущий день, решаются вопросы о 

награждении, благодарностях за участие в лагерных мероприятиях. 

Высший орган самоуправления — Общий сбор. В нем участвуют все. 

Собирается в начале и в конце смены. Изучением общественного 

мнения и    обработкой информации занимается пресс-центр. 

У каждого отряда есть свое название, девиз, песня. 
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Тематический план-сетка  

 «Движение Первых» 

 

№ Дата Наименование мероприятия 

1 

 

 

 

 

 

 

 

День 1. 

«Время 

Первых!» 

30.06.2025 г. 

 

 

 

 

 

1.Акция «Добро пожаловать!» 

2. Отрядные огоньки «Давайте познакомимся!» 

3. Инструктаж по технике безопасности, правилам 

поведения в лагере 

4. Отрядные дела (название отряда, девиз, эмблема, флаг) 

5. Открытие лагерной смены «Время Первых»   

6. Флешмоб «Я в Движении» 

СЗД в рамках проекта «Отдыхая-трудимся» 

Уборка территории школы. Поливка цветов по кабинетам. 

2 День 2. 

 «Учись и 

познавай!» 

01.07.2025 г. 

1. Танцевальная зарядка «На все 100%»  

2. Игра «Самый умный» 

3. Настольные игры 

4. Работа кружков 

СЗД Уборка территории школы 

Поливка цветов по кабинетам 

3 День 3. 

 «Дерзай и 

открывай!» 

02.06.2025 г. 

1. Минутка здоровья Минутка здоровья «Закаливание» 

2. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

3. «Самый, самый…» в рамках реализации физкультурно-

оздоровительного комплекса «ГТО» 

СЗД Уборка территории школы 

Поливка цветов по кабинетам 

4 

 

День 4. 

 «Найди 

призвание!» 

03.05.2025 г. 

1.Игротека «Корзинка добрых дел»  

2. Профориентационное занятие «Пробую профессию…» 

3. Работа кружков 

4. Игры на свежем воздухе 
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СЗД Уборка территории школы 

Поливка цветов по кабинетам 

5 

 

 

День 5. 

 «Создавай и 

вдохновляй!» 

04.07.2025 г. 

1.Минутка здоровья «Правильная осанка» 

2. Соревнование «Воздухобол» 

3. Мастерская умельцев «Я смогу!» 

4. Подвижные игры 

СЗД Уборка территории школы 

Поливка цветов по кабинетам 

6 День 6. 

«День 

сыщика» 

05.07.2025 

1. Минутка здоровья «Моё здоровье – в моих руках» 

2. Общественно-полезный труд. 

3. Чемпионат юных сыщиков (по разным тематическим 

точкам) 

4. Мульт карусель 

7 

 

 

 

День 7. 

 «Благо 

твори!» 

07.07.2025 г. 

1.Минутка здоровья «Как сберечь глаза» 

2. Марафон полезных дел 

3. Мастерская «Символ добра» 

4.Работа кружков. 

СЗД Уборка территории школы 

Поливка цветов по кабинетам 

8 День 8. 

«Я и моя 

семьЯ» 

08.07.2025г. 

1. Азбука здоровья «Спорт-это здорово!»  

2.  Творческая мастерская «Подарок своей семье» 

3. Состязание «Весёлые старты» 

 

9 День 9. 

«Достигай и 

побеждай!» 

09.07.2025 г. 

1. Минутка здоровья «Правила личной гигиены» 

2. Фестиваль «Готов к труду и обороне» 

3. Выставка «Первые в спорте» 

4. Работа кружков 

СЗД Поливка и прополка клумб. 

Поливка цветов по кабинетам. 
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10 День 10. 

 «Будь 

здоров!» 

10.07.2025г. 

1.Минутка здоровья «Первая помощь при укусах» 

2. Состязание «Сильные, отважные» 

3. Конкурс рисунков на асфальте «Я и Спорт!» 

4. Спортивный праздник «Мы за здоровый образ жизни» 

СЗД Поливка и прополка клумб 

Поливка цветов по кабинетам 

11 

 

 

 

 

 

 

 

День 11. 

 «Расскажи о 

главном!» 

11.07.2025г. 

 

 

1.Стендовая консультация «Лето – это ЗОЖ»  

2. Беседы, игры на тему «Как вести себя в экстремальных 

ситуациях» 

3. Просмотр и обсуждение фильма о Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов в рамках 

информационно-просветительского проекта «Мы – 

потомки героев!» 

СЗД Поливка и прополка клумб 

Поливка цветов по кабинетам 

12 

 

 

 

День 12. 

 «Умей 

дружить!» 

12.07.2025 г. 

1.Минутка здоровья – Флешмоб «Здоровье в порядке!»  

2. Деловая игра «Имидж российского дипломата» 

3. Интеллектуальная викторина «Шевели извилинами» 

СЗД Благоустройства школьной территории 

13 

 

 

    День 

13. 

 «Береги 

планету!» 

14.07.2025 г. 

1. Минутка здоровья «Значение воды в жизни человека» 

2. Экологическая акция «На старт, эко-отряд!» 

3. Квест «Кладоискатели» 

4. Конкурс плакатов «Береги планету!» 

5. (ФОК «ГТО») 

СЗД Благоустройства школьной территории 

14 День 14. 

 «Открывай 

страну!» 

15.07.2025 г. 

1.Минутка здоровья «Полезная и вредная пища» 

2. Тренинг на командообразование «Веревочный курс» 

3. Викторина «Туристические знаки» 

4. Спортивный марафон «Формула здорового человека» 
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СЗД Благоустройства школьной территории 

15 День 15. 

«Быть 

вместе!» 

16.07.2025 г. 

1. Минутка здоровья «Солнце и его особенности» 

2. Ориентирование на местности «Поиск клада» (в рамках 

проекта «Символы региона») 

3. Работа кружков  

СЗД Благоустройства школьной территории 

16 День 16. 

«Быть в 

Движении! 

Быть 

первым!» 

17.07.2025 г. 

1.Минутка здоровья «Доврачебная помощь» 

2. Игры на свежем воздухе 

3.  Фестиваль «Время Первых!» 

4. Видеоблок «Ты помнишь, как все начиналось?»  

1. СЗД Благоустройства школьной территории 

17 День 17. 

Закрытие 

лагеря 

«День 

фантазий и 

юмора» 

18.07.2025г.  

1. Минутка здоровья «Что такое хорошо и что такое 

плохо?» 

2. Акция «Чистота вокруг» 

3. Викторина «Устами младенца» 

4. Закрытие лагерной смены. Спуск флага РФ, гимн 

2. Игра по станциям «Мы идём в поход» 

Режим работы специалистов: 

Медицинский работник – ежедневно; 

Педагог-психолог – ежедневно. 

Режим дня 

1.  8.30 – 8.45 Прием детей в лагерь, зарядка Воспитатели  

2.  8.45 – 9.00 Общелагерная линейка 

(исполнение гимна, поднятие флага) 

Начальник лагеря 

3.  9.00 – 9.30 Завтрак Воспитатели  

4.  9.30 – 12.30 Отрядные дела, индивидуальные 

занятия, подготовка к общелагерным 

Воспитатели 

отрядов 
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Социально-значимая деятельность (СЗД) 

Социально-значимая деятельность является одним из приоритетных 

направлений воспитательной работы в школе, направлена на организацию 

занятости несовершеннолетних и осуществляется в школы в течение всего 

календарного года, по своей значимости распределяется на своеобразные 

блоки в зависимости от внеурочного и каникулярного времени и проводится 

в форме практической деятельности подростков, направленной   на 

приобретение социальных навыков. 

Летняя социально-значимая деятельность организуется путем 

привлечения обучающихся образовательного учреждения с 5 по 9 классы. 

Обучающиеся привлекаются к участию в социально-значимой 

деятельности на добровольной основе. 

Виды организуемых работ в период организации социально - значимой 

деятельности: 

- организация работы на территории школы – «Бригада цветоводов». 

«Бригада цветоводов» до обеда работает по плану СЗД, а после обеда 

включается в деятельность летнего лагеря и участвует во всех мероприятиях. 

Работа в рамках объединений социально - значимой деятельности 

осуществляется в соответствии с планом - графиком работ, который 

составляется администрацией школы. 

Мониторинг воспитательного процесса 

Для того чтобы программа была успешно реализована, нужно создать 

такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел 

свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также 

мероприятиям, кружки и др. 

5.  12.30 – 13.00 Обед Воспитатели  

6.  13.00 – 14.30 Тихие игры для детей  Воспитатели  

7.  14.30 Уход детей домой  
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с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих 

условий разработаны следующие критерии эффективности: 

- Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

- Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; 

- Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами 

работы; 

- Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации 

Программы применяется следующий инструментарий: 

- цветопись (в конце каждого дня ребята отмечают настроение в 

отрядном уголке); 

- карта наблюдения за состоянием здоровья детей; 

- диагностика. 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития 

коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная 

диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены 

проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами 

деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Список литературы: 

1. Воронова Е.А. «Воспитательная работа в современной школе»// изд. 

Феникс, 2017 

2. Кувватов С.А. Активный отдых детей на свежем воздухе. Ростов н/Д: 

Феникс, 2015. - 311с. 

3. Лобачёва С.И. Великородная В.А. Загородный летний лагерь. – М.: 

ВАКО, 2017. – 208с. 

4. Лобачёва С.И. Организация досуговых, творческих и игровых 

мероприятий в летнем лагере 1 – 11 классы. – М.: ВАКО, 2012. – 208с. 
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5. Лобачева С.И. Жиренко О.Е. Справочник вожатого. – М.: ВАКО, 2017. – 

192с. 

6. Титов С.В. Здравствуй, лето! Волгоград, Учитель, 2011. 

7. Чурина Л. Игры, конкурсы, задания. – М., АСТ; СПб.: Сова, 2007. – 62с. 

8. Шаульская Н.А. Летний лагерь: день за днем. День приятных сюрпризов. 

– Ярославль: Академия развития; Владимир: ВКТ, 2016. – 224 с. 

9. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2015. 

Интернет-ресурсы: 

1. https://orlyatarussia.ru/ 

2. https://xn--90acagbhgpca7c8c7f.xn--p1ai/ 

3. https://www.rebyachka.ru/ 
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https://будьвдвижении.рф/
https://www.rebyachka.ru/
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