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I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ. 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в государственном казенном 

общеобразовательном учреждении «Специальная (коррекционная) школа-

интернат №9 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 

ограниченными возможностями здоровья» с. Падинского, Новоселицкого 

района, Ставропольского края (далее – учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 01.05.1999г № 92-ФЗ «О Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г., № 6-кз; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края (далее-отраслевое 

соглашение); 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края (далее – отраслевое 

соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя – директора (далее –

работодатель); 

- работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации (далее – профсоюзный комитет). 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Первичная профсоюзная организация, в лице Профсоюзного 

комитета, выступает в качестве единственного полномочного   представителя   
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работников Учреждения   при разработке и заключении коллективного договора, 

ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-

экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат 

и надбавок. Форм и размеров материального поощрения, занятости, приёма, 

увольнения, а также по вопросам предоставления социальных гарантий, а также 

при принятии локальных нормативных актов.  

Стороны определяют формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профсоюзный комитет, предусмотренными частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором. 

1.7. Стороны договорились, что работодатель обязан ознакомить под 

роспись с текстом коллективного договора всех работников учреждения в 

течение десяти дней после его подписания, а также работников, вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.8. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.9. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.10.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. В случае проведения капитального ремонта в целях поддержания 

нормальных технико-эксплуатационных характеристик реконструкции 

закрепленных  зданий и сооружений, приостанавливается образовательный 

процесс,  работодатель и  работники общеобразовательной организации имеют 

право воспользоваться  статьями  ТК РФ  в соответствии с абз. 2 ч. 1 ст. 22 ТК 

РФ   работодатель имеет право заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

иными федеральными законами. В соответствии с ч. 1 ст. 157 ТК РФ    время 

простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работника. согласно ч. 3 ст. 72.2 ТК 

РФ   простой - временная приостановка работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера согласно п. 2 

ч. 1 ст. 81  ТК РФ  трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случаях сокращения численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя. 

file:///C:/12125268/2/%23block_22002
file:///C:/12125268/21/%23block_1571
file:///C:/12125268/12/%23block_7202
file:///C:/12125268/12/%23block_72023
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file:///C:/12125268/13/%23block_812
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1.15. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности. С инициативой по внесению изменений и дополнений в 

настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, уведомив 

при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость внесения изменений и дополнений. 

Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании работников. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социального и экономического положения 

работников учреждения. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В том случае, когда 

по спору, связанному с применением коллективного договора, не было 

достигнуто согласие, он подлежит рассмотрению в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, которые работодатель 

принимает по согласованию с профсоюзным комитетом: 

  1) правила внутреннего трудового распорядка; 

  2) положение об оплате труда работников;  

  3) соглашение по охране труда; 

  4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска;  

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) другие локальные нормативные акты. 

1.19.  Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда 

и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год (в августе месяце). 

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

Приложения к нему, указанные в тексте. 

1.22. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение 

о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
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на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.23. Контроль за ходом выполнения коллективного договора, 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.24. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует до 22.02.2026 года, включительно. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения 

(далее -Устав) и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим законодательством РФ, а также Отраслевым соглашением по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования 

Ставропольского края на 2023-2026 год. 

Нормы профессиональной этики работников закрепляются в локальных 

нормативных актах учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательного учреждения, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. (Приложение 1) 

2.2. При заключении трудового договора работник представляет 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении; 

- справку о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
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2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. Изменения условий трудового договора 

оформляются путём заключения дополнительных соглашений к трудовому 

договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником 

и работодателем трудового договора. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.4. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 

(Приложение № 2). 

2.5. В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы 

(иного специалиста, на которого возложены функции кадрового 

документооборота) включается условие о неразглашении персональных данных 

работника. 

2.6. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается Положение о порядке 

работы с персональными данными работников (Приложение № 3). 

2.7. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 

или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается трудовой 

договор на неопределенный срок.  

2.8. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ 

либо иными федеральными законами, если трудовые соглашения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения: 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
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выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями руководителей и главным бухгалтером учреждения, 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. 

2.9. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев, а для главного бухгалтера - 6 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;   

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для 

(варианты): 

-  многодетных матерей (отцов); 

- педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех 

лет; 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата работников в течение 2-х лет после увольнения и др. 

2.10. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме. 
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2.11. Об изменении обязательных условий трудового договора, в том числе 

об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(при изменении порядка, условий их установления и (или)при увеличении), 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевым 

соглашением, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.14. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательного учреждения не может являться основанием 

для расторжения трудового договора с работником. 

2.15. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.16. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ) 

2.17. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних не допускаются лица: 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности (абз. 2 ст. 331 ТК РФ),  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в 

установленном федеральным законом порядке (абз. 3 ст. 331 ТК РФ); 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения 
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2.17.1. Лица из числа указанных, имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также противообщественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (ст. 331 ТК РФ).  

2.18. При отказе в заключение договора, работодатель обязан сообщить 

причину отказа по письменному требованию лица, которому отказано в 

заключение трудового договора, в течение семи рабочих дней со дня 

предъявления такого требования (ч.5 ст.64 ТК РФ). 

2.19. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.20. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их 

заместителей, реализующими основные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, 

дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие 

технологии дистанционной работы.  

2.21. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным федеральным 

законодательством (ст.ст. 77, 81, 336 ТК РФ). 
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2.22. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательного учреждения, соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 

2.23. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.24. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 

77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка.  

 2.25. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в 

связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК 

РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор 

до 01.02.2002 года. 

2.26. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведении 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. При массовых увольнениях 

работников – также, соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более 

человек; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 



12 
 
 

- 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 

до 100 работающих; 

- 5% работников в течении 30 дней, при численности занятых свыше 100 

работающих; 

- 10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности 

занятых свыше 200 работающих. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.27. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

- работники, проработавших в образовательной организации свыше 10 лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

2.28. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, 

право для самостоятельного поиска работы (шесть часов в неделю) с 

сохранением среднего заработка. 

2.29. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.30. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.31. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данном образовательном учреждении и 

источников финансирования. 



13 
 
 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательного учреждения. 

2.32. При принятии решений об увольнении работника в случае, 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу, как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья  (часть3 статья 81 ТК РФ). 

2.33. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.34. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. (Приложение 16) 

2.35. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. Представлять и защищать 

интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в 

комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а 

также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.  

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профсоюзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников 

учреждения устанавливается с учетом: 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 
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- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых бюджетом 

на увеличение фонда оплаты труда работников учреждения, преимущественно 

на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых    результатов    работы, измеряемых    качественными    и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

- мнения (согласования) профсоюзного комитета. 

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией   

учреждения   на   основании   соответствующего   Положения, утвержденного 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной   профсоюзной   

организации.   В состав данной комиссии   в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
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- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов обязательств бюджета и средств, 

поступающих от платных услуг и приносящей доход деятельности.  

3.5. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников учреждения «Положение об оплате 

труда работников государственного казенного образовательного учреждения 

«Специальная (коррекционная) школа-интернат №9 для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями 

здоровья» (Приложение № 4) и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки 

(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

3.6. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена в денежной форме. 
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Днями выплаты заработной платы являются: 8 и 23 число каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается не 

ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы (оклада), 

исходя из фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной 

платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за 

фактически отработанное время. 

3.7. Выплата заработной платы производится путем перечисления по 

письменному заявлению работника на расчетный счет в банке.  

3.8. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом (Приложение № 5), с указанием составных частей заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате (ст.136 ТК РФ). 

3.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4ТК РФ). 

3.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит 

их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/100 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. 

3.12. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 
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- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.13. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом 

установленной предельной наполняемости классов (групп) в строгом 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 24 мая 2014 № 481 «О 

деятельности организаций для детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».   

3.14. Молодым специалистам выплачивается в течение первых трёх лет 

ежемесячная стимулирующая выплата в размере от 1000 рублей до 50% ставки 

заработной платы. 
3.15. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

- имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.16. Рабочий день работников ГКОУ С(к)ШИ №9 (общеобразовательное 

учреждение с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников) 

может быть разделен на части, с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику устанавливается 

доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, п. 3.3. Положения об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и других работников образовательных учреждений, 

утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69). 

Конкретный размер данной выплаты устанавливается в каждом отдельном 

случае по результатам специальной оценки условий труда с учетом фактической 

занятости работника в неблагоприятных условиях. Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда. 
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По результатам специальной оценки условий труда Работнику, 

выполняющему работу, Работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере 4% ставки (оклада). Перечень должностей, имеющих право на гарантии 

и компенсации в виде повышения заработной платы на 4 % ставки (оклада) 

(Приложение № 6). 

Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации, раздел VI «Оплата и 

нормирование труда», глава 21 «Заработная плата», статья 147 «Оплата труда 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

3.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов 

устанавливает конкретные размеры доплат. При проведении специальной 

оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального 

закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее – 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 - ФЗ) работникам, условия 

труда которых отнесены к вредными (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на 

условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Работникам Учреждения по результатам проведенной специальной 

оценки условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические 

нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки 

(оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в том 

числе: 
- до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда. 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам 

определяется учреждением пропорционально отработанному времени в 

зависимости от результатов специальной оценки условий труда и закрепляются 

в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть ухудшены, 

а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами 
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фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 1 января 2014 

г. и результатов специальной оценки условий труда. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет: 

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 

работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми 

(особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 

процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 20 августа 1990 г. №579, или аналогичными Перечнями, 

утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической 

Политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. №611; (Приложение 6) 
- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не 

менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в 

соответствии с порядком, Действовавшим до дня вступления в силу 

Федерального закона от 28декабря 2013 года № 426-ФЗ. 
3.18. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание. 
3.19. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (с учетом 

дополнительно выделенных средств). 

    Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются Положением об оценке эффективности деятельности 

работников ГКОУ «С(к)ШИ №9 для детей-сирот», регламентирующим 

периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат 

работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета (Приложение № 7). 

Учителям, воспитателям, работникам учебно-вспомогательного 

персонала, остальным категориям работников рассчитывается стоимость балла. 
3.20. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии 

утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии 

проводится в соответствии с положением или регламентом работы комиссии.  
3.21. Для осуществления выплат стимулирующего характера из 

стимулирующей части ФОТ учреждения конкретная величина определяется в 

соответствии с локальными актами учреждения, утвержденными приказом 

руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.22. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 
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работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 3.23. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

3.24. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера и оказание материальной помощи работникам в 

случаях: 

- смерти самого работника, близких родственников; 
- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 
- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 
- иных случаях, что фиксируется в Положении о материальной помощи 

учреждения (Приложения № 8). 

Стимулирующие выплаты и материальная помощь работникам 

осуществляется за счет средств экономии в пределах фонда оплаты труда 

Учреждения. Размеры выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах 

в зависимости от экономии. 
3.25. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 
3.26. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную   с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, не входящими 

в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками, относятся к виду выплат 

компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных». 
3.27. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 
3.28. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 1 к 

Положению об оплате труда работников, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 
3.29. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период: 
- длительной временной нетрудоспособности; 
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- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 
- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем 

на один год после выхода на работу. 
Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 

категории истекает в период: 

- составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения 

страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения 

досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-

ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 

г. № 350); 
- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 
- сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории. 
Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 
3.30. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 

течение первого года со дня выхода на работу, в случаях: 
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 
- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 
- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 
Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания. 
3.31. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная 

плата в размере не ниже МРОТ. 
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3.32. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки 

заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы сверх минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 
3.33. Работа уборщиков помещений и дворников сверх нормы убираемой 

площади считается совместительством и оформляется отдельным трудовым 

договором с соответствующей оплатой. 
Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 
3.34. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения 

педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться 

разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при 

осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма 

Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 

№ ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30 декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников 

федеральных государственных общеобразовательных учреждений за 

выполнение функций классного руководителя (в редакции постановления 

Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2020 г. № 1800) (далее - 

постановление № 850). 

Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, во время нахождения классного руководителя в командировке, в период 

каникул, установленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим условиям. 

3.35. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей 

(классное руководство, проверка тетрадей, руководство методическими 

комиссиями и другими видами работ), не входящими в прямые должностные 

обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных». 

3.36. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем для 

педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

3.37. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки 

заработной платы. Учителям и преподавателям данная выплата осуществляется 

пропорционально педагогической нагрузке. 
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3.38. В целях повышения социального статуса работников, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда, работодатель осуществляет 

увеличение ФОТ работников на величину фактической инфляции за 

предыдущий период в соответствии с федеральными и краевыми нормативными 

актами, ежегодно. 

 

 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется трудовым законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. Настоящим 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, 

утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета; 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, 

Уставом учреждения. 

Педагогическим работникам конкретные нормы времени 

устанавливаются только для выполнения той части педагогической работы, 

которая связана с преподавательской работой, и регулируется расписанием 

учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника.  

Учитель вправе использовать по своему усмотрению часы, свободные от 

проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседаниях педагогического совета, 

классных собраниях и т. п.). 

4.2. Для мужчин руководителей, заместителей директора, работников из 

числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

(ст.333 ТК РФ). 

4.3. Для женщин руководителей и работников учреждения, 

расположенного в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая 

неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
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законодательными актами, при этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

Продолжительность рабочего времени: 

педагога-психолога, социального педагога, педагога-организатора, 

педагога-библиотекаря составляет 36 часов в неделю; 

учителя-логопеда - 20 часов педагогической работы в неделю; 

учителя     - 18 часов педагогической работы в неделю; 

воспитателя - 25 часов педагогической работы в неделю; 

специалиста, учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего   

персонала - 40 часов в неделю (женщинам сельской местности - 36 часов).  

4.4. График работы педагога-библиотекаря школьной библиотеки 

определяется Работодателем в соответствии с графиком работы школьной 

библиотеки и должен быть удобным для обучающихся, воспитанников. 

4.5. В ОУ устанавливается продолжительность рабочей недели – 

пятидневная (гл. бухгалтер, бухгалтера, учитель-логопед, юрисконсульт, 

специалист по кадрам) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), 

шестидневная непрерывная рабочая неделя (учителя, воспитатели, учебно-

вспомогательный персонал, обслуживающий персонал) с одним выходным днем 

в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми договорами (основание СанПин 2.42.3286-15 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» п.8.2., 

10.07.2015г.). Учителям субботу считать методическим днём. 

4.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя.  

Учителям, в зависимости от нагрузки и расписания уроков, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

 4.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет); 

- лицам, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением; 

- лицам моложе 18 лет. 

4.8. Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну 

неделю. 
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4.9.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

-  бракосочетание работника, который вступает в брак впервые - 3 дня;  

- смерть близких родственников - 3 календарных дня; 

-  для проводов детей в армию - 1 календарный день.  

4.10. По результатам специальной оценки условий труда с классом 

3.2.,3.3., работникам устанавливается дополнительный отпуск – не менее 7 

календарных дней. Перечень должностей, имеющих право на дополнительные 

оплачиваемые отпуска (Приложение № 9). 

Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации, раздел V «Время 

отдыха», глава 19 «Отпуска», статья 117 «Ежегодный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

4.11. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях 

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 

руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере сверх минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, но не менее 30 минут. 

4.13.  Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

директором учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.14. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим 

работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной, 

(заместителям руководителя и т. д.) устанавливается работодателем по 

согласованию с профкомом, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 

4.15. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов 
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в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Руководитель, должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде, 

под роспись. 

4.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе (по решению суда) учителя, выполнявшего 

ранее эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.17. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.18. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.19. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами организации и графиками 

работ с указанием их характера и особенностей. 

4.20. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительном лагере и других оздоровительных образовательных 

учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
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педагогических работников. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе, 
методической работе, к участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по 

дополнительному профессиональному образованию, а также к организации и 

проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных 

(цикловых) комиссий, комплектованию учебных кабинетов, мастерских, 

учебно-опытного участка в пределах времени, не превышающего их 

педагогической нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя и согласовывается с Профсоюзным 

комитетом.  

По возможности во время осенних, зимних, весенних каникул 

педагогическим работникам предоставляются свободные от работы дни для 

совершенствования методического и профессионального мастерства. 

4.22. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала Учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 

для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с трудовым 

законодательством РФ (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

Учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

4.23. Педагогические работники и работники обслуживающего персонала 

во время летних каникул привлекаются к работе по организации пришкольного 

лагеря в соответствии с ТК РФ. 
4.24. Весь трудовой коллектив привлекается к подготовке Учреждения к 

новому учебному году. 

4.25. В связи с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников в Учреждении и обеспечения безопасности ночного отдыха 

обучающихся, воспитанников в спальнях с 2100 до 0700 часов ежедневно 

организовываются ночные дежурства (помощник воспитателя, медицинские 

работники). 

4.26. К ночным дежурствам в случае необходимости могут привлекаться 

педагогические работники и работники учебно-вспомогательного персонала в 

соответствии с ТК РФ (введение чрезвычайного или военного положения, 

угрозы пожаров, землетрясений, наводнений, эпидемий, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия воспитанников). 

4.27. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя и с 

учетом мнения Профкома. Оплата производится сверх минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом. 

Нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 
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8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

25 апреля 2023 года, 14 мая 2024 года, 29 апреля 2025 года - Дни 

поминовения усопших (Радоница) (Закон Ставропольского края от 23   июня 

2016 года № 60-кз «Об объявлении в Ставропольском крае нерабочим 

(праздничным) днем Дня поминовения усопших (Радоницы)». 

4.28. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

4.29. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации – 56 календарных дней 

(статья 334 ТК РФ), остальным работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.29. Предоставление ежегодного и дополнительного оплачиваемого 

отпуска осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации, для принятия локальных нормативных актов. 

4.30. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

на условиях, ив случаях, предусмотренных статьей 124, 260 и 267 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.31. Супруги (родители и дети), работающие в одном Учреждении, имеют 

право на одновременный уход в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может 

взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 
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4.32. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный 

день в удобное для них время. 

4.33. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух 

месяцев    (ст. 291 ТК РФ), отпуск устанавливается в рабочих днях (из расчета 

два рабочих дня за месяц работы). 

4.34. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него    

время. 

4.35. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых Учредителем, Уставом 

Учреждения, Трудовым кодексом и Положениями, на основании ст. 335 ТК РФ; 

Федерального закона от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в РФ», Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 31мая2016 г. N 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года». (Приложение № 10) 

4.36. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Порядок отзыва работника из отпуска осуществляется согласно 

Положению о порядке отзыва работников учреждения из ежегодного 

оплачиваемого отпуска, разработанного в соответствии с пунктом 2 статьи 125 

ТК РФ и утвержденного по согласованию с профкомом. (Приложение №11). 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, 

а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 

предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.37. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

http://base.garant.ru/12125268/45/#block_291
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времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам, преимущественное право остается за 

работником в выборе новой даты начала отпуска (ст. 124 ТК РФ).  

На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

4.38. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 

числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

4.39. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

4.40. При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск, пропорционально отработанному времени. 

Работнику, отработавшему 11 месяцев в году, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом преподавателям и учителям, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до, 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169 (с изменениями и дополнениями от 13 
августа, 14 декабря 1930 г., 19, 31 января 1931 г., 22 октября 1942 г., 6 декабря 
1956 г., 21 марта 1961 г., 29 декабря 1962 г., 3 марта 2005 г., 20 апреля 2010 
г.). 

4.41. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.41.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 
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4.41.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.41.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

4.42. Работодатель обязуется: 

4.42.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:  

-условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ. Продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, в 

котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101, 116 ТК РФ) и устанавливается продолжительность 

дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим 3 

календарных дня. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работающим 

инвалидам установлена в количестве 30 календарных дней, согласно ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации».  

4.42.2.  Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы на основании статьи 128 ТК РФ в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении ими обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – 60 календарных дней в году; 

- студентам-заочникам, получающим второе высшее образование, 

согласно справкам вызова учебного заведения. 

4.42.3. Обеспечивать педагогическим работникам возможность отдыха      

и приема пищи во внерабочее время. Время для отдыха и питания для других 
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работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение №1) и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

4.43. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств    

работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение 12). 

4.44. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без       

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по   

соглашению между работником и Работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

4.45. Женщинам, работающим в сельской местности, может 

предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной 

день в месяц без сохранения заработной платы. 

 

 

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки. 

 

5. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения: 

5.1. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

5.2. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием, 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей. 

5.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. 

5.4. Педагогические и руководящие работники освобождаются от 

процедуры прохождения аттестации по представлению Работодателя в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности; 

- наличие учёной степени кандидата и доктора наук; 

- победы в конкурсе профессионального мастерства (на муниципальном, 

краевом или уровне РФ за последние три года); 

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

- победы в конкурсе отборе лучших учителей, воспитателей и т.д. в рамках 

реализации ПНПО за последние пять лет. 

5.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работников, которым до назначения страховой пенсии по старости осталось не   
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более двух лет, допускается сохранение квалификационных категорий до 

достижения работниками пенсионного возраста 

5.6. Продление действия квалификационной категории допускается после 

истечения срока ее действия, но не более чем на один год в случаях: 

-   длительной нетрудоспособности; 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; 

-  окончания длительного отпуска до 1 года  в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-  если работник был призван в ряды Российской Армии; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

5.7. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 

соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной 

организации.  

5.8. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.9. Педагогические работники образовательного учреждения, 

проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках 

(поселках городского типа) пользуются правом на предоставление компенсации 

в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения. За педагогическими работниками 

образовательных организаций сельских населенных пунктов, рабочих поселков 

(поселков городского типа), перешедшими на пенсию и проработавшими в этих 

учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право на предоставление 

компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения. 

5.10. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% 

должностного оклада, ставки заработной платы. Учителям данная выплата 

осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.  

5.11. Переподготовка и повышение квалификации педагогических 

работников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств учреждения. 

5.12. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

5.13. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательного учреждения к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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5.14. Стороны обязуются в качестве награждения  работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада  работников в рейтинговые позиции образовательного учреждения;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада  работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательного 

учреждения и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на 

официальном сайте образовательного учреждения, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

5.15. Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые 

на работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональные 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;  

- в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат 

молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 

образования или профессиональные образовательные организации, впервые 

приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, 

продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника из 

отпуска. 

5.16. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников  и их закреплению в образовательном учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  
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- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательном учреждении;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание совета (комиссии) молодых педагогов.  

5.17. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, 

организаций Профсоюза. 

5.18. Профсоюзный комитет утверждает план работы совета (комиссии) 

молодых педагогов, участвует в его реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

5. 19. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе совета (комиссии) 

молодых педагогов.  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, стороны ежегодно заключаются Соглашение по охране труда с 

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц (Приложение № 13).  

6.2. Стороны совместно обязуются: 

6.2.1.  Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместной комиссии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 
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-  представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; 

 - по расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации 

на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.3. Предусмотреть в смете общеобразовательной организации на 

мероприятия по охране труда денежные средства в размере, установленном 

Соглашением по охране труда между Работодателем и работниками, в 

соответствии с финансовым положением общеобразовательной организации. 

6.4. Организовать обучение по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда в порядке, согласно требованиям законодательства по охране 

труда (ст. 225 ТК РФ) 

6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов   за счет общеобразовательной организации. 

6.6.На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, бесплатно обеспечивать работников сертифицированной 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, (согласно Перечню профессий и должностей 

работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты (Приложение № 14), 

смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам и 

утвержденным перечнем профессий и должностей. 

6.7. Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за 

работниками общеобразовательной организации на время приостановления 

работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

6.8. В случае отказа работника при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка. 

6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место по согласованию с первичной профсоюзной организацией (ст.212 

ТК РФ). 
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6.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.11. Создать в общеобразовательной организации комиссию по охране 

труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены первичной 

профсоюзной организации. 

6.12. Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по 

охране труда. 

6.13. Предоставлять всем работникам общеобразовательной организации 

время для медицинских профилактических осмотров, психиатрических 

осмотров и внеочередных медицинских осмотров по направлению 

Работодателя, вакцинации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами, с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка во время прохождения указанных осмотров. 

6.14. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию и 

ревакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), обеспечить один 

оплачиваемый выходной день с сохранением заработной платы с 18 января 2022 

года.  

6.15. В связи с реализацией мер по противодействию распространения 

новой коронавирусной инфекции COVID-19 общеобразовательная организация 

принимают на себя обязательства своевременного информирования работников, 

направленного на сохранение жизни, обеспечения их деятельности, защиту 

трудовых прав, обеспечение уровня доходов работников.  

6.16.В случаях возникновения необходимости принятия неотложных 

решений в целях предотвращения распространения новой коронавирусной 

инфекции COVID работодатель берет на себя: 

- возможность перевода работников на дистанционную работу (глава 49.1 

ТК), гибкий режим работы (статья 102 ТК), разделение рабочего дня на части 

(статья 105 ТК) в соответствии с утверждаемым работодателем порядком 

(определение списков работников, переводимых на новый режим работы, 

график перевода, способы информационного взаимодействия и др.). Введение 

гибкого режима работы, удалённой работы разделение рабочего дня на части 

устанавливается локальным актом работодателя. Кроме того, возможно 

введение неполного рабочего времени, которое осуществляется по соглашению 

работника и работодателя, за исключением случаев возникновения угрозы 

массового высвобождения работников; 

- оплата труда должна производиться в соответствии с трудовым 

договором; 

- при отсутствии возможности перевода работников на удаленную работу, 

а также для работников, которые продолжают работать на рабочем месте, 

создать оптимальный режим рабочего времени и времени отдыха работников, 

предусматривающий при наличии такой возможности следующие меры:  гибкий 

график прибытия/убытия на рабочее место, позволяющий избежать скопления 

работников в организации,  специальный режим предусматривающий 
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использование в приоритетном порядке электронного документооборота и 

технические средства связи для обеспечения служебного взаимодействия, и 

минимизацию доступа в организацию лиц, чья профессиональная деятельность 

не связана с исполнением функций организации, временное ограничение приема 

посетителей, рекомендовать обращаться в письменной форме, разместить 

данную информацию на стендах, сайтах организаций. 

- не допускать к работе работников с признаками респираторного 

заболевания (организовать входную термометрию), руководствуясь 

действующим законодательством, при наличии признаков заболевания обязать 

работника вызвать врача и до его приезда по возможности изолировать 

работника в отдельном помещении; 

- не допускать на рабочее место и территорию организации работников, 

обязанных соблюдать режим самоизоляции на дому; 

- проводить мероприятия по дезинфекции помещений, в том числе 

проводить уборку, проветривание помещений (каждые 2 часа) с проведением 

дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, мест общего 

пользования, а также проводить дезинфекцию воздуха (УФ-облучатели 

бактерицидные, рециркуляторы воздуха). Обеспечить работников в 

достаточном количестве и постоянной доступности средствами для 

дезинфекции рук; 

- обеспечить при возможности более свободную рассадку работников в 

кабинетах (2 метра между людьми); 

- рекомендации работникам: при появлении первых респираторных 

симптомов необходимо незамедлительно обратиться за медицинской помощью, 

по итогам вызова врача проинформировать работодателя о результатах, в 

дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать о своем 

состоянии здоровья и местонахождении. 

6.17. Мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 

осуществлять в следующих формах: проведение опроса (анкетирования) среди 

работников об уровне их знаний по ВИЧ/СПИДу; 

- предоставление работникам своевременной информации (оформление 

тематических стендов, распространение печатной продукции (инструкций, 

правил, плакатов, буклетов, брошюр, листовок и др); 

- консультирование (личные беседы) как с самими работниками, так и с 

вновь трудоустраиваемыми по вопросу ВИЧ/СПИДа; 

- включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ; 

- обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда, заседаниях 

профактива; 

- проведение единого дня информации, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни. 
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6.18. Включить вопросы ВИЧ/СПИДа в программу обучения по охране 

труда руководителей, специалистов и других работников общеобразовательной 

организации. 

6.19. Профсоюзный комитет обязуется: 

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников общеобразовательной организации; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников 

общеобразовательной организации. 

6.20. Температурный режим в учебных классах, учебных мастерских, 

служебных помещениях общеобразовательной организации должны 

соответствовать санитарно-гигиеническим нормам, установленным к условиям 

и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. 

6.21. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 

области охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования и психиатрические освидетельствования. 

 

VII. Высвобождение работников и содействие их занятости. 

 

7. Работодатель обязуется: 

7.1.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

письменной форме уведомить об этом Профком за два месяца до начала 

проведения мероприятий.  

7.1.2. В случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников 

за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представить 

органу службы занятости и профсоюзному органу или иному   

представительному органу работников информацию о возможном массовом 

увольнении.  

7.1.3.Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

7.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении ликвидации 

Учреждения и сокращения численности или штата работников Учреждения (по 

п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ), предоставлять свободное от работы время 4 часа в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
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7.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе Работодателя в связи     

с сокращением численности или штата (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ), несоответствия     

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3ч.1 

ст.81 ТК РФ) и неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 

ч.1 ст.81 ТК РФ) производить с предварительного согласия Профкома (ст. 82, ст. 

373 ТК РФ). 

Работодатель вправе произвести увольнение без учета мотивированного 

мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа         в 

случае, если такое мнение не представлено в установленный срок. 

7.4.Стороны договорились, что: 

7.4.1. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  

- работники, проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической  

деятельностью, правительственными наградами РФ; 

- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

учреждениях (независимо от обучения их на бесплатной или платной основе); 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

7.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством 

при        сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

7.4.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из Учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 
7.4.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за 

собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

7.4.5 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию 

за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 Трудового кодекса РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному 

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

7.4.6. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. 

7.4.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  

7.4.8. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

8.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
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8.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности; 

8.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам; 

8.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников;  

8.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

8.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ);  

8.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и 

на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

8.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
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8.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  

8.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета;  

8.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения членом 

наблюдательного совета. 

8.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 

372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения 

всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для 

сторон. 

8.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

осуществляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- установление системы оплаты труда; 

 -  утверждает формы расчетного листка;  

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- применение систем нормирования труда; 

- изменение условий труда; 
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- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

-  оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

 8.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета: 

- принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 

162 ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

-  утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы; 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

-  принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 

1 года со дня его применения; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 
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- производит расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

- принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 

ТК РФ); 

8.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

8.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

8.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

8.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 

уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

8.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательном учреждении;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  
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- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательного учреждения. 

8.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

8.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

8.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

8.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности. 

8.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

8.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности Профсоюза.  

8.6.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательного учреждения.  

8.6.13. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным 

комитетом. 

8.6.14. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского 

края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых 

кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в 

ведении министерства образования Ставропольского края; Устава учреждения; 

настоящего коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились о том, что: 
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- работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 

для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников, их аттестации. 

- не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его членством 

в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

- стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных 

профсоюзных работников. 
9.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. Перечисление 

средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату. 
9.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6ст.377 ТК РФ). 

9.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 

посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 

372, 373 ТК РФ); 
- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в 

результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех 

работников учреждения его официальное мнение. 
В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым 

решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение 

которого, принятое большинством голосов, является окончательным и 

обязательным для сторон. 
9.6. Представители профсоюзной организации включаются в состав 

Совета учреждения, комиссий аттестации педагогических работников, охране 

труда, социальному страхованию. 
9.7. Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и 

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том 

числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, 

необходимые нормативные документы. Работодатель обеспечивает охрану и 

уборку выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся 
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транспортные средства и создает другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности профкома. 
Работодатель предоставляет выборному профсоюзному органу 

возможность создания страницы профсоюзной организации при наличии в 

учреждении официального сайта. 
9.8. По согласованию с профкомом производится:  

- распределение педагогической нагрузки;  

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера;  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

- утверждение должностных обязанностей  работников; 

- утверждение графиков отпусков; 
- принятие Положений о дополнительных отпусках;    

- изменение условий труда. 
9.9. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 
-  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 
- привлечение к сверхурочным работам; 
- разделение рабочего времени на части; 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- очередность предоставления отпусков; 
- установление заработной платы; 
- применение систем нормирования труда; 
- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 
- создание комиссий по охране труда; 
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 
- установление сроков выплаты заработной платы работников; 
- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 
9.10. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 
9.10.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод 

указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются. 

9.10.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 
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трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а председатель (заместитель) профсоюзной организации – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

9.10.3. Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего - 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 

- не менее 12 рабочих дней в год. Данное положение распространяется также на 

работников учреждения, являющихся членами комиссии по ведению 

коллективных переговоров и заключению коллективного договора - не менее 7 

рабочих дней. 

9.11. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе 

пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 

374 ТК РФ). 

9.12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 

двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 

ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

9.1. Работодатель: 

9.1.1. Осуществляет работу по подготовке и расстановке кадров. 

9.1.2. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с 

действующим трудовым законодательством. 

9.1.3. Не допускает нарушения трудового законодательства в части 

управления норм труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, предоставляет 

льготы и гарантии, осуществляет взыскания за нарушения трудовой  

дисциплины. 

Осуществляет своевременную запись в трудовой книжке работника об  

изменениях трудовой деятельности и поощрениях.  

Осуществляет обработку и обеспечивает защиту персональных данных  

работника в соответствии с законодательством РФ. 

9.1.4. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации 

педагогических кадров в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г.     

№ 273-ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», Положением о 

порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

9.1.5. Согласовывает с Профкомом приказы, положения и мероприятия       

по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм 
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материального поощрения, сокращения штатов, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

9.1.6. При приеме на работу знакомит под роспись работников с его 

должностными обязанностями, трудовым договором, условиями и оплатой 

труда, Уставом государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Специальная(коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат № 9» для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 

возможностями здоровья», Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 12), настоящим коллективным договором, другими 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовыми обязанностями. Один экземпляр трудового договора передает 

работнику. 

9.1.7. Осуществляет подготовку ГКОУ «Специальная (коррекционная)     

общеобразовательная школа–интернат № 9» для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями 

здоровья» к новому учебному году. 

9.1.8. Разрабатывает и согласовывает с Профкомом должностные 

обязанности работников в соответствии с квалификационными 

характеристиками,     профессиональными стандартами с учетом установленных 

требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения 

определенной трудовой функции, профессиональных стандартов в части 

указанных требований          обязательных для применения работодателями. 

Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных 

стандартах и обязательность применения которых не установлена в 

соответствии с частью первой статьи 195.3 ТК РФ, применяются Работодателем 

в качестве основы для определения требований       к квалификации работников 

с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, 

обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией 

производства и труда.  

Не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором  (ст. 195.3 ТК РФ). 

9.1.9. Не привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет.  

9.1.10. Знакомит педагогического работника с учебной нагрузкой на 

новый учебный год до его ухода в очередной отпуск. 

9.1.11. Организует работу педагогических работников в каникулярное 

время по особому графику, предусмотрев их занятость не выше объема учебной        

нагрузки. 

9.1.12. Разрабатывает оптимальное для каждого педагогического 

работника расписание занятий, согласовывает его с Профкомом. 

9.1.13. Предоставляет каждому работнику в течение рабочего дня (смены) 

перерыв для приема пищи, продолжительность которого устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 12). Указанный 
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перерыв не предоставляется работнику, при продолжительности его ежедневной 

работы (смены) не превышающей четырех часов. 

9.1.14. Отчитывается перед Собранием трудового коллектива о 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

9.1.15. Обеспечивает создание комиссии по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров и включает представителя профсоюзного 

комитета. 

9.1.16. Обеспечивает качественную и своевременную подготовку 

сведений о стаже и заработной плате работников для общего пенсионного 

обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление 

страховых взносов в накопительную систему Пенсионного фонда РФ; 

информируют застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального учета, по 

мере их представления. 

9.1.17. Своевременно и в полном объеме информирует службы занятости 

о наличии свободных рабочих  мест и вакансий. 

9.1.18. Обеспечивает соблюдение квот рабочих мест для инвалидов, 

выпускников учебных заведений и других категорий граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите. 

9.1.19. Предоставляет высвобождаемым работникам возможность 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора, а также другие материальные и социальные льготы, предусмотренные 

трудовым законодательством. 

9.2. Профком обязуется: 

9.2.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

9.2.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.2.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 

9.2.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. 

ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 
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9.2.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.2.6. Направлять Учредителю общеобразовательного  учреждения 

заявление о нарушении директором, его заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы  трудового права, условий 

коллективного договора, в случае, если факт нарушения подтвердился, с 

требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.2.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.2.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.2.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию, вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.2.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

9.2.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.2.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других. 

9.2.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка, проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

9.2.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

9.2.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 

10.1. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляют стороны, его подписавшие - Работодатель и Профсоюз, а также     

комиссия по контролю за выполнением коллективного договора, образованная 

для ведения коллективных переговоров подготовки проекта коллективного 

договора и его заключения (далее - Комиссия). (Приложение №15) 
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Отчёты      сторон о выполнении обязательств коллективного договора 

заслушиваются на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза 

полугодие.  

10.2. Стороны договорились и обязуются:  

10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

10.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на общем 

собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.  

10.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 20 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего 

письменного запроса. 

10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

профсоюзного комитета.    

10.2.7.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по 

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

профсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 
ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательного 

учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательного учреждения в 

течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
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коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

11.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

11.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 22.02.2026 года включительно.  

11.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

11.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном 

законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
11.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательного 

учреждения.  

11.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

11.11. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

11.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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11.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

11.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Положение о нормах профессиональной этики и служебного поведения 

работников 

2. Трудовой договор 

3. Положение об  обработке и защите персональных данных работников и 

обучающихся 

4. Положение об оплате труда, премировании  работников 

5. Расчетный листок. 

6. Перечень рабочих мест (профессий, должностей) конкретный размер 

доплаты работникам  за работу на тяжелых работах, работах с вредными 

и опасными условиями труда 

7. Положение об оценке эффективности деятельности работников 

8. Положение об оказании материальной помощи работникам 

9. Перечень рабочих мест, профессий и должностей работников, условия 

труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по 

результатам специальной оценки условий труда и которым 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и 

сокращенная рабочая неделя в соответствии со статьей 117 ТК. 

10. Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска 

педагогическим работникам сроком до одного года 

11. Положение о порядке отзыва работника из ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и порядке предоставления неиспользованного в 

связи с этим части отпуска.  

12. Правила внутреннего трудового распорядка. 

13. Соглашение по охране труда 

14. Перечень профессий и должностей, на которых работники 

обеспечиваются бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими  

средствами индивидуальной защиты 

15. Положение о комиссии  по регулированию  социально-трудовых 

 отношений (комиссия по контролю за выполнением коллективного 

 договора)  

16. Положение о комиссии по разрешению трудовых споров 
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